Le bilan de

competences

by 1CS®

Construire votre
projet proFessiornwel

inspiré et inspirant




1- Nos convictions

I

Nous sommes convaincus qu un projet prowfessionnel est inspirant et

I

épanouissant S il est en acéquation avec votre Essence. Or, S amrmer n est pas
N

évident : Ioien souvent I’ap'irmation de soi est Ioloquée par cJes peurs, des

injonctions (sociétales, parentales, éducatives, et/ ou par cles croyances

limitantes). || nous semlolejuclicieux de réaliser un travail complet et en

pro{jondeur qui vous permettra :

’

® ( étre qux Commancjes cJe votre vie et cle VOS choix

o de comprendre les peurs et Iolocages qui vous empéclnent d avancer ou de

N

VOusS aF"irmer

o de découvrir qui vous étes, et surtout qui vous souhaitez devenir

o d’identirier les “ingrédients” de votre projet proFessionnel en alignement
avec votre Essence

o de révéler les compeétences dont vous clisposez (Jéjé, celles que vous sous-
exploitez, et celles que vous avez a acquérir pour mener a bien votre

projet. Celui-ci se concrétisera au travers d un plan d action concret et

pertinent.
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2- Le cadre legal du bilan de compétences

e bilan de compétences est une prestation détinie par un
cadrelégaL

| aboutit 4 la définition d ur projet proFessionnel et/ou de
{:ormation, tout en envisageant des projets alternati{js concrets

et réalistes.

|| cJonne lieu a l’élalooration cJ’une synthése dcrite.

|_a restation cJe loilan cle compétences est cJélfinie cle Fa on

P P ¢
précise par diF]férents textes Iégislati{?s et réglementaires qui
vous protegent : article L6313-124 du code du Travail, article

R.6313-4 3 R.Gg]g-garticle 226-13 sur le secret

proFessionnel.
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3- Les objectifs du bilan

e loilan cJe competences a pour olojet cle vous permettre
cl’analyser VoS competences prmfessionne”es et personne“es,
VOS aptitches et vos motivations, aﬁn cJe cJéFinir un projet
prmfessionnel réaliste et concret, et/ou un projet (Je Formation.
Ce projet proFessionnel doit vous permettre d,améliorer E
niveau cJe satisFaction au travail, mais aussi cJe développer
votre employaloilité et de sécuriser votre parcours

prmfessionnel.




4- Le public vise
Le |9i|an cJe compétences s’adresse a tous les publics ; travai”eurs en

poste et personnes en recherche c’emploi. Chaque Eénéﬁciaire est

unique. C’est |a raison pour Iaque Ie NOUS NOUS adaptons 3 |a

singularité et aux Ioesoins cJe chacun. Une bonne compréhension cle

a langue Frangaise est nécessaire pour utiliser £ support de
Formation, éclnanger avec emcacité avec son consei“er et réponcjre
aux guestionnaires. e bilan ne peut étre réalisé qu’avec B
consentement et l’engagement complet du bénéficiaire. Le refus d un

salarié d Y consentir ne constitue ni une Faute ni un moti{?de

licenciement.




5- Modalités d’acces

\/ous pouvez me contacter parteléphone, par mail, ou via le

Fbﬂﬂu

(coorc

Dour u

alre de contact accessilole sur mon site internet

onhnées en derniére page). Je vous proposerai une clate de R\

ne premiere prise de contact, dratult et sans engagement.

Jn (Jevis vous sera transmis par email ou par voie dématérialisée

par e biais de l’application moncompteFormation.gouv.Fr

La prestation, apres acceptation du devis et signature du contrat ou

cJe a convention cJe Formation, peut démarrer en respectant un (Jélai

minimum de Mrjours calendaires et maximum cJe 3 mois.

e planning de votre bilan de compétences sera 6labors

conjointement.




6- Le déroulement du bilan

Durée totale cJu loilan . 24 heures

18 heures d’entretien personnalisé

° phase préliminaire

¢ phase d Investigation

° phase cJe conclusion

b heures de reclwerche personne”e encaclrée




1- Phase préliminaire - 1 heure

e Confirmer votre engagement dans |a démarche.

e \ous imformer cJe Fagon personnalisée et apprmfondie :

° des Conditions de cJérou ement (Ju l?ilan

(y compris restitution en Fin de l?ilan et principes J’utilisation cJes conclusions)

° (Jes métlwodes et teckniques misSes en oeuvre

® Clarhfier VOS pesoins et olvjecti{js

- Organiser e bilan de Fagon pratique (planning, clocumentation)




2- Phase d’investigation - 20 heures

Olojecti{j général : comprendre et analyser vos motivations et intéréts
proFessionnels, identifier vos compétences et aptitches pro{jessionnelles et
personne”es, leur transférabilité vers d autres situations proFessionne“es,
évaluer vos connaissances en général et déterminer vos possibilités d évolution

N

prO“essionneHe.

FXPLORATION DE L HISTOIRE DE VIE

Analyser la trad'ectoire personne le, sociale et oroFessionne”e. Re pérer les Choix

déterminants, les ruptures, les déclencheurs du clnangement, les bénéices
asSSOCIES aux clnoix. Repérer les ressources personne”es et Ies Intéréts
extraproressionnels. Développer votre communication pour amrmer VOS Futurs

choix, Y compris en situation inconFortalﬂle ou cJe tension.

Outils: Les b niveaux cle clwoix / Hypotlwése cle choix - IoénéFices— ressources
cachées / L es niveaux cl’ouverture / L3 vérité premiere / L es niveaux cl’écoute /

L ligne de vie personne”e, sociale, scolaire, proFessionne”e.







PHASE | :Taloleau cles Formations / Selon le proFiI : Evaluation HKO

Pré{?érences comportementales et comportement sous stress / |nventaire ole

centres d’intéréts pro{:essionnels /Test Ae personnalité.

PHASE /- iloauche cJu projet pro{:essionnel avec le “spectre ole carriére” et Ies

niveaux de céveloppement (artisan, destionnaire, Ieader, expert, créateur).

Eva uation du porteFeui e des compétences au travers cJes réalisations

scolailres, proFessionne es, personne“es et sociales.

Interviews aupres cJe personnes (Je conFiance.

MOTIVATIONS

Outils . La roue cles cJomaines cle vie : équililores et priorités /

L2 Féte des 100 ans / Le soi actuel - S0l Futur / Les valeurs.

FREINS

Outils : |_es croyances pro{jessionne”es /

L es signes cléFensiFs et les mécanismes de clé{"ense.




EXPLORATION DE LA FAISABILITE DES PROJETS AVEC ENQUETE METIERS

o [bauche de la mission proFessionne”e

o Confrontation des pistes d évolutior proFessionne“e 3 |a réalité du marché
du travail

o Hiérarchisation des dittérentes pistes en fonction des résultats des
enquétes et de la maturation cJes projets

° Recueil des imformations Sur |es prérequis attendus

® |nterviews avec des proFessionnels, guiclées par une méthodologie détai”ée
pour mener eFFicacement l’enquéte métier. Ces interviews sont réalisées en

so”icitant Ies cjigérents réseaux

® |_iste cles ressources cJocumentaires.




3- Phase de conclusion : 3 heures

® \/alider le projet principal et Ies pistes alternatives

° Elaloorer un ou cJes olans d‘action, plan c‘étapes majeures, sous-etapes

N

et projets alternati"s

° Plani{jier |es échéances

° Vali&er la syntlnése Ae Ioilan prévue par l‘article (|_63134)




8- Suivi de I'exécution et des résultats

A I’issue cJu |9i|an cJe compétences, vous :
® rocevez Ia synthése personnalisée ole votre Ioilan (Je compétences

® remolissez un questionnaire cJe satisFaction permettant dévaluer la

qualité de | accompagnement

® ctes invité a un entretien cJe suivi qui a lieu environ G mois aprés |a Fin

cJu lﬂilan. L4 (Jate cJe rendez-vous est (Jécidée a |’issue (Ju Ioilan cJe

compétences.




O - Confidentialité

“Le Ioénéﬁciaire du loilan de compétences est protége par I’article 226-13 du
Cocle pénal sur Ie secret proFessionnel.
Le l?éﬂé]ficiaire est clestinataire des résultats détai”és et d’un document cle

synthése. Hs ne peuvent 6tre communiqués a toute autre personne ou

institution qu’avec l’accoch cJu Ioénélficiaire Art. R63]37du CocJe du travail.

L'organisme prestataire de bilans de compétences procéde 3 la destruction

des documents élaborés pour |a réalisation du bilan de compétences, dés le
terme de ||action.

Toutelfois, les dispositions du premier alinéa ne s|app|iquent pas pendant un

délai de trois ans :

% au document de synthése dans le cas mentionné au troisiéme alinéa de

Iarticle . 63]34

K aux documents officiels (feuille d’émargement, convention - contrat)

Xl aux documents Faisant |Ioojet dlun accord écrit cJu l?éné{?iciaire Fonclé sur la

, o, ! . . . “
necessite cJ un suivi de sa situation.

15



10 - Personnes en situation de handicap

| 5 prestation est ouverte a tout pulolic. Notre Ioilan cJe compétences est

accessilﬂle aux personnes a moloilité réduite. Nous mettons tout en

~

oeuvre, en ien avec IAGEHPH pour que I’adaptation a tout har) i_gap
SIS

puisse étre faite. iy

11- Les modalites pédagogiques

e bilan cJe competences se cJéroule en présentiel, au 2 [ter quai Mauloec a

a Roche”e, dans des |ocaux calmes et con{jortaloles, qui garantissent la
confidentialité des éclnanges.
Vous serez accompagné.e par Gui”emette Fouché, consultante en Ioilan de

compétences et en orientation proFessionne”e depuis 2013

° certiFiée Qualiopi, |CS® Elément Humain@,MAP Réussite,
° qabilitée a Faire passer |es tests |RMR HEXA 3D MOTl\/A HROB
DAL, PEPI

12 - Le tarif

2 400 euros net cJe taxe
(T\/A non app|ica|9|e — article 293 B cJu CGl)

Pour 24 lweures de Formation,

cJont 18 heures cJ’entretien personnalisé.




13- Les 5 facons de financer un bilan de compeétences

] - Le Compte Personnel cJe Formation :

e I?ilan cJe compétences peut étre Financé par le Compte Personnel cJe

:ormation, communément appelé CPF. La demande cJe Financement se Fait

directement en ligne sur moncompte'Tormation.gouv.Fr. L procéclure est simple,
rapide et confidentielle vis-a-vis de votre employeur. Depuis B ]erjanvier 2020,
une participation forfaitaire de 103,20 euros reste  votre clwarge.

C’est le moyen icléal Dour Financer votre Ioilan cle compétences.

A noter : les agents de la Fonction pulﬂlique cJ’état et territoriale cloivent aclresser

eur demancle a leur administration, et les agents cJe la Fonction publique

qospitaliére cloivent adresser Ieur demande a |ANFH

0 - Le plan de développement des compétences :
Le bilan de compétences peut étre intégralement pris en ckarge par B plan de

Aéveloppement cJes compétences cJe votre employeur : entreprise, association ou

o”ectivités, OPCO.




3 - France Travail :

Le Ioilan cJe compétences peut étre Financé via |’Aic1e InchvicJue”e a la Formation

(AIF) Parlez-en a votre consei”er.
4 _ Fnancement personnel

5 - Autres Solutions :

Le Ioilan de competences peut étre Financé via d’autres disposithfs, notamment

Via |AGE|P|-| pour les personnes en situation de hanclicap ou via le service

social (Je Ia CARSAT (caisse cJe retraite et cJe prévoyance). Certains dispositi{?s

regionaux ou départementaux permettent également cle Financer cette

prestation.




Gui“emette Fouclné

3 avenue Coligny
17000 La Rochelle

wvvvv.guillemetteFouche.com

guillemette.{jouche@gmail.com
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