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(3onstruire votre
projet professiornwel

inspiré et inspirant




1- Nos convictions

Je SulsS convaincue qu un prou'et proFessionnel est inspirant et épanouissant S il

est en acJéc uation avec votre Lssence. Or, s’amrmer n,est pas évicJent : lvien

souvent |’ajr‘irmation (Jle sol est Ialoquée par des peurs, des injonctions
(sociétales, parentales, éducatives, et/ ou par cles croyances limitantes).

H me semblejudicieux de réa‘iser un travail complet et en proFondeur qui vous

pe rmettra :

® ( Etre qux commancJes (Je votre vie et de VOS choix

® de comprendre les peurs et lolocages qui vous empéchent d avancer ou de

i
vous atrirmer

o de découvrir qui vous étes, et surtout qui vous souhaitez devenir

o didentifier les “ingréclients” de votre projet prmfessionnel en alignement
avec votre Lssence

o de révéler les competences dont vous disposez (Jéjé, celles que vous sous-
exploitez, et celles que vous avez a acquerir pour mener a bien votre

projet. Celui—ci se concrétisera au travers d un plan d action concret et

pe rtinent.




SRR - C e S Meh M)

2- Le cadre légal du bilan de compeétences

e bilan de compétences est une prestation détinie par un
cadrelégaL

| aboutit a la définition d un projet pro?essionne' et/ou de
formation, tout e envisageant des projets a ternatifs concrets

et réalistes.

H (:lonne |ieu a ’élaboration (J’une Synt%ése écrite.

La prestation de L)i an cJe compétences est &é)finie de ﬁagon
précise par digérents textes législatifs et réglementaires qui
VOUS protégent : article LGS]S] a4c|u code (Ju Travail, artic]e

R68]84d Rgg]ggartlcle 220-13 sur le secret

proressionne Q




3- Les objectifs du bilan

Le bilan cle Compétences a pour objet de VOUS permettre

d’analyser VOS compétences proFessionneHes et personne”es,

VOS aptitucles et vos motivations, afin de définir un projet
prmfessionne| éaliste et concret, et/ou un projet de formation.
Ce projet proﬁessionne] doit vous permettre d,améhorer E
niveau de satistaction au travail, mais aussi de développer
votre emp|oyabilité et de sécuriser votre parcours

proFessionneL




4- Le public visé

e [oilan de compétences s,ao{resse a tous Ies publics : travai”eurs en

poste et personnes en recherche C

unique. C est la ralson pour

aux laesoins cJe chacun. Une

Frangaise est nécessaire pour utiliser Ie support de Formation,
échanger avec efficacité avec son conseiller et répondre aux
questionnaires. e bilan ne peut étre réalisé qu,avec e consentement
il l’engagement ibre et complet du bénéficiaire.

e refus cJ’un salarié cJ’y consentir ne constitue ni une Faute ni un

moti{jcle licenciement.
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ponne comprélwension (Je Ia Iangue

’emploi. Chaque |9éné{:iciaire est

leje m’adapte a Ia singularité et




5- Modalités d’acces

Vous pouvez me contacter parte‘épnone, par mail, ou VIa le

annu

(coorc

pour u

alre cle contact accessiHe sur mon site internet
onnées en clerniére page). Je vous proposerai une date (Je R\

ne premiere prise de contact, dratult et sans engagement.

Un devis VOous sera transmis par email ou par vole dématérialisée

par Ie Ioiais (Je I’app ication moncompteformation.gouvnfr

de dC

La prestation, apres acceptation du devis et signature du contrat ou

onvention cJe Formation, peut démarrer en respectant un clé|ai

minimum cle Mjours ca‘endaires et maximum cle 3 mois.

Le planning de votre bilan de compétences sera 6labors

conjointement.




6- Le deroulement du bilan

Durée totale du loilan . 24 heures

13 lweures d’entretien personnalisé

© plwase préliminaire

¢ phased Investigation

@ phase o{e conclusion

H heures ole passage cJe tests et cJe

recherche personne”e encaclrée




1- Phase preliminaire - 1 heure

e (Confirmer votre engagement dans la démarche.

® Vous inFormer cle pagon personnalisée et appro{?ondie :
° des conditions de Aéroulement du Ivilan
(y compris restitution en Fin (Je loilan et principes d’utilisation des conclusions)

® des méthodes et techniques mises en oeuvre

° C|aririer VOS pesoins et olojectiFs

. Organiser e bilan de Fagon pratique (planning, clocumentation)




2- Phase d’'investigation - 20 heures

O|9jecthf général : comprendre et analyser vos motivations et intéréts
pro{'\essionne|8, icJentiFier VOS compétences et aptitudes proFessionne”es et
personne“es, leur transréraloilité Vers d’autres situations proFessionne“es,

évaluer vos connaissances en général et déterminer vos possi|9i|ités d évolution

pro:essionne”e.
EXPLORATION DE L HISTOIRE DE VIE

Analyser la trau'ectoire personne le, sociale et oroFessionneHe. Reoérer |es ChOiX

déterminants, les ruptures, les déclencheurs du changement, les bénéfices
aSSOCIES aux choix. Repérer |es ressources personne”es et |es Intéréts
extraproFessionneIs. Développer votre communication pour amrmer VOS Futurs

choix, y compris en situation inconFortalole ou (Je tension.

Outi|s: Les b niveausx cJe choix / Hypotlwése cJe choix - |9éné1fices- ressources
cachées / L es niveaux d’ouverture / L a vérité premiere / L es niveaux (J’écoute /

L4 ligne cJe vie personne“e, sociale, scolaire, prmfessionne“e.

ey e







PHASE |- Taloleau des Formations / lnventaire (Je centres (J,intéréts

pro{:essionne|s /Test de personnalité.

PHASE 2 - Hyauche (Ju projet proFessionnel .

“valuation (Ju porteFeui e des compétences au travers des réalisations

scolaires, proFessionne es, personne“es et sociales.

Interviews aupres Ae personnes de comfiance.

MOTIVATIONS

Outils . La roue des (Jomaines cJe vie : équililores et priorites /

|_e SOl actuel - S0 Futur / |_es valeurs.

FREINS

Outi|s : Les croyances proFessionne”es




EXPLORATION DE LA FAISABILITE DES PROJETS AVEC ENQUETE METIERS

e [bauche de la mission prmfessionne”e

o Confrontation des pistes d évolution proFessionnelle 3 |a réalité du marché
du travail

o Hiérarchisation des différentes pistes en fonction des résultats des
enquétes et de la maturation des projets

o Recueil des informations sur les prérequis attendus

o |nterviews avec des proFessionnels, guidées par une métlwoc]ologie détaillée
pour mener emcacement l’enquéte métier. Ces Interviews sont réalisées en

so”icitant Ies di{:{:érents réseaux

® |_iste cles ressources clocumentaires.
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3- Phase de conclusion : 3 heures

* Va‘icler Ie projet principa‘ et les pistes alternatives

° E‘aloorer un ou des olans d‘action, p|an c‘étapes majeures, sous-etapes

N
et projets a‘ternati"s

® P|anhfier les échéances

° Va‘ic]er Ia synthése cJe |9i‘an prévue par l‘article (\_6313-4)




l 8- Suivi de I'exécution et des résultats I

A |’issue du |9i|an de compétences, vous :

® recevez Ia synthése personnalisée cle votre loilan (Je compétences

® remplissez un questionnaire cJe satisFaction permettant dévaluer Ia

qualité cle l’accompagnement

® ctes invité a un entretien de Suivi qui lieu environ 6 mois aprés Ia Fin

clu bilan. B clate cJe rendez-vous est clécicJée a I,issue cJu |9ilan cle

compétences.




O - Confidentialite

“I_e IoénéFiciaire clu |9i|an (Je compétences est protégé par |,artic|e 226-13 clu

Code péna| sur le secret prmfessionnel.
Le loénélficiaire est (Jestinataire des résultats détai”és et d’un document cJe

synthése. Hs ne peuvent étre communiqués a toute autre personne ou

institution qu,avec l’accord (Ju Ioénélficiaire Art. R63]37du Code clu travail.

Llorganisme prestataire de lailans de compeétences procéde a Ia destruction

des documents é|a|90rés pour la réa|isation (Ju Ioilan (Je compétences, cJés le

terme cJe Ilaction.

TouteFois, |es olis ositions du remieralinéa ne sla |i uent pas endant un
P P PP pas p

clélai de trois ans :

X au document de synthése dans le cas mentionné au troisieme alinéa (Je

Iartic|e . 68134

¥ aux documents officiels ('CeuiHe d’émargement, convention - contrat)

¥ aux documents faisant lloojet ollun accord écrit du bénéliciaire fondé sur la

necessite cl un suivi cJe sa situation.
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10 - Personnes en situation de handicap

| 5 prestation est ouverte a tout pu|9lic. Notre oilan de competences est

accessible aux personnes a mobilité réduite. Nous mettons tout en

oeuvre, en ien avec |AGEHPH pour que ’aclaptation a tout har)‘ i_gap
3 NN
puisse étre faite. >=+~+-:i~;3§

11- Les modalités pédagogiques
Le |oi|an Ole compétences se (Jéroule en présentiel, au 3 avnue Coligny a ]a

Roche“e, dans des locaux calmes et conFortaHes, qui garantissent Ia

confidentialité des éc'nanges.
Vous serez acoompagné.e par Gui”emette Fouché, consultante en loilan (Je

compétences et en orientation proFessionne”e o{epuis 2013

@ certhfiée Qualiopi, |CS® Elément Humain@,MAP Réussite,
& qa|9i|itée a Faire passer Ies tests IRMR HE XA BD MO“VA HROB
DAL, PHPI

12 - Le tarif

]600 euros net cle taxe

(TVA non applicalole ~ article 293 B (Ju CGI)

Pour 24 heures cJe Formation,

cJont 13 Iweures d’entretien personnalisé.




13- Les 5 facons de financer un bilan de compeétences

e bilan de compétences peut &

] - |_e Compte Personne| de Formation :

re Finanoé par |e Compte Personnel (Je

rormation, communément appe

6 CPF. La demande de Financement se Fait

N
(Jirectement en |igne sur moncompte"ormation.gouv.lfr. |_a procédure est simple,

rapic]e et comficlentieHe ViS-a-Vis cle votre employeur. Depuis le ]erjanvier 2026

une participation Fonfaitaire (Je 10320 euros reste a votre charge.

Cest le moyen idéal pour financer votre bilan de compétences.

A noter : les agents de a fonction pulolique d état et territoriale doivent adresser

eur demande 3 leur administration, et les agents de la fonction pulolique

1ospita|iére doivent adresser leur olemancJe a IANFH

2 - Le plan de développement des compétences :

Le bilan de compétences peut étre intégralement pris en charge par E p|an de

développement des compétence

co”ectivités, OPCO.

S cJe votre emp|oyeur : entreprise, associlation ou




3 - France Travail :
Le lai|an (Je compétences peut étre Financé via ‘,Aide |ndividue”e a la Formation

(A|F) Parlez-en a votre consei”er.
4 _ Financement personne|

5 - Autres so|utions .

Le |:>i|an de competences peut étre Financé via d’autres dispositiFs, notamment

via |AGE|PH pour les personnes en situation (Je handicap ou via le service

social cJe la CARSAT (caisse ole retraite et de prévoyance). Certains (Jisposithfs
regionaux ou départementaux permettent également de financer cette

prestation.




Gui”emette Fouché

3 avenue Co|igny
17000 La Roche”e

www.guillemette{:ouche.com

guillemette.Fouche@gmail.com

061009 00 03
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