


1- Nos convictions

’

Je SulsS convaincue qu un prou'et pro{jessionnel est inspirant et épanouissant S il

p— ’

est en adéguation avec votre Lssence. Or, S amrmer n est pas évident ; Eien

)

souvent af]firmation cJe sol est Ioloquée par cJes peurs, des injonctions

(sociétales, parentales, éclucatives, et/ ou par des croyances |imitantes).

H me semlolejudicieux (Je réaliser un travail complet et en proFoncJeur qui vous

permettra ;

C

C

’

6tre aux Commancjes cJe votre vie et cle VOS choix

e comprendre les peurs et Iolocages qui vous empéclnent d avancer ou de

N

VOuS aF"irmer

cJe découvrir qui vous 6tes, et surtout qui vous souhaitez devenir

d’identirier Ies “ingrédients” de votre projet proFessionnel en alignement

avec votre Essence

cJe révéler |es compeétences cJont VOUS clisposez (Jéjé, Ce”es que vous sous-

exploitez, et ce”es que vous avez 3 acquérir pour mener a |9ien votre

projet. Celui-ci se concrétisera au travers d un plan d action concret et

pertinent.




2- Le cadre legal du bilan de compétences

e bilan de compétences est une prestation détinie par un
cadrelégaL

| aboutit 4 la définition d ur projet proFessionnel et/ou de
{:ormation, tout en envisageant des projets alternati{js concrets

et réalistes.

|| cJonne lieu a l’élalooration cJ’une synthése dcrite.

|_a restation cJe loilan cle compétences est cJélfinie cle Fa on

P P ¢
précise par cli{jlférents textes Iégislati{?s et réglementaires qui
vous protegent : article L6313-124 du code du Travail, article

R.6313-4 3 R.Gg]g-garticle 226-13 sur le secret

proFessionnel.




—

3- Les objectifs du bilan

e loilan cJe competences a pour olojet cle vous permettre
cl’analyser VoS competences prmfessionne”es et personne“es,
VOS aptitches et vos motivations, aﬁn cJe cJéFinir un projet
prmfessionnel réaliste et concret, et/ou un projet (Je Formation.
Ce projet proFessionnel doit vous permettre d,améliorer E
niveau cJe satisFaction au travail, mais aussi cJe développer
votre employaloilité et de sécuriser votre parcours

prmfessionnel.




4- Le public vise

Le |9i|an cJe compétences s’adresse a tous les publics ; travai”eurs en

poste et personnes en recherche d

unique. C est |a raison pour

aux Ioesoins cJe chacun. Une

aque

’emploi. Chaque Eénéﬁciaire est

|eje m’acJapte 2 |2 singularité et

ponne Compréhension de la Iangue

N

Frangaise est nécessaire pour utiliser Ie support cJe Tormation,

échanger avec efficacité avec son conseiller et répondre aux

questionnaires. |_e |9i|an ne peut 6tre réalisé qu avec le consentement

N

et |’engagement ibre et complet du bénéficiaire.

I_e reFus cJ,un salarié (J’y consentir ne constitue ni une Faute ni un

mothfde licenciement.

’I




5- Modalités d’acces

\/ous pouvez me contacter parteléphone, par mail, ou via le

Fbﬂﬂu

(coorc

Dour u

alre de contact accessilole sur mon site internet

ohnées en derniére page). Je vous proposerai une clate de R\

ne premiere prise de contact, dratult et sans engagement.

Jn (Jevis vous sera transmis par email ou par voie dématérialisée

par e biais de l’application moncompteFormation.gouv.Fr

La prestation, apres acceptation du devis et signature du contrat ou

de a convention cJe Formation, peut démarrer en respectant un délai

minimum de Mrjours calencjaires et maximum cJe 3 mois.

e planning de votre bilan de compétences sera 6labors

conjointement.




6- Le déroulement du bilan

Durée totale cJu loilan . 24 heures

13 L\eures d’entretien personnalisé

° phase préliminaire

¢ phase d Investigation

° phase cJe conclusion

H heures cle passage cJe tests et cJe

recherche personne“e encaclrée




1- Phase préliminaire - 1 heure

e Confirmer votre engagement dans |a démarche.

e \ous imformer cJe Fagon personnalisée et apprmfondie :

° des Conditions de cJérou ement (Ju l?ilan

(y compris restitution en Fin de l?ilan et principes J’utilisation cJes conclusions)

° (Jes métlwodes et teckniques misSes en oeuvre

® Clarhfier VOS pesoins et olvjecti{js

- Organiser e bilan de Fagon pratique (planning, clocumentation)




2- Phase d’investigation - 20 heures

Olojecti{j général : comprendre et analyser vos motivations et intéréts
proFessionnels, identifier vos compétences et aptitches pro{jessionnelles et
personne”es, leur transférabilité vers d autres situations proFessionne“es,
évaluer vos connaissances en général et déterminer vos possibilités d évolution

N

prO“essionneHe.

FXPLORATION DE L HISTOIRE DE VIE

Analyser la trad'ectoire personne le, sociale et ormfessionne”e. Re nérer les Choix

déterminants, les ruptures, les déclencheurs du clnangement, les bénétices
asSSOCIEsS aux clnoix. Repérer les ressources personne”es et Ies Intéréts
extraproressionnels. Développer votre communication pour aﬁjirmer VOS Futurs

choix, Y compris en situation inconFortaHe ou cJe tension.

Outils: Les b niveaux cle clwoix / Hypotlwése cle choix - IoénéFices— ressources
cachées / L es niveaux cl’ouverture / L3 vérité premiere / L es niveaux d’écoute /

L ligne de vie personne”e, sociale, scolaire, proFessionne”e.
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