


d’être aux commandes de votre vie et de vos choix
de comprendre les peurs et blocages qui vous empêchent d’avancer ou de
vous affirmer 
de découvrir qui vous êtes, et surtout qui vous souhaitez devenir
d’identifier les “ingrédients” de votre projet professionnel en alignement
avec votre Essence
de révéler les compétences dont vous disposez déjà, celles que vous sous-
exploitez, et celles que vous avez à acquérir pour mener à bien votre
projet. Celui-ci se concrétisera au travers d’un plan d’action concret et
pertinent.

1- Nos convictions

Je suis convaincue qu’un projet professionnel est inspirant et épanouissant s’il
est en adéquation avec votre Essence. Or, s’affirmer n’est pas évident : bien
souvent l’affirmation de soi est bloquée par des peurs, des injonctions
(sociétales, parentales, éducatives, et/ ou par des croyances limitantes). 
Il me semble judicieux de réaliser un travail complet et en profondeur qui vous  
permettra : 
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2- Le cadre légal du bilan de compétences 

Le bilan de compétences est une prestation définie par un
cadre légal. 
Il aboutit à la définition d’un projet professionnel et/ou de
formation, tout en envisageant des projets alternatifs concrets
et réalistes. 
Il donne lieu à l’élaboration d’une synthèse écrite. 
La prestation de bilan de compétences est définie de façon
précise par différents textes législatifs et réglementaires qui
vous protègent : article L6313-1 à 4 du code du Travail, article
R.6313-4 à R.6313-8article 226-13 sur le secret
professionnel.
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3- Les objectifs du bilan  

Le bilan de compétences a pour objet de vous permettre
d’analyser vos compétences professionnelles et personnelles,
vos aptitudes et vos motivations, afin de définir un projet
professionnel réaliste et concret, et/ou un projet de formation.
Ce projet professionnel doit vous permettre d’améliorer le
niveau de satisfaction au travail, mais aussi de développer
votre employabilité et de sécuriser votre parcours
professionnel.
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4- Le public visé 

Le bilan de compétences s’adresse à tous les publics : travailleurs en
poste et personnes en recherche d’emploi. Chaque bénéficiaire est
unique. C’est la raison pour laquelle je m’adapte à la singularité et
aux besoins de chacun. Une bonne compréhension de la langue
française est nécessaire pour utiliser le support de formation,
échanger avec efficacité avec son conseiller et répondre aux
questionnaires. Le bilan ne peut être réalisé qu’avec le consentement
et l’engagement libre et complet du bénéficiaire. 
Le refus d’un salarié d’y consentir ne constitue ni une faute ni un
motif de licenciement.
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5- Modalités d’accès
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Vous pouvez me contacter par teléphone, par mail, ou via le
formulaire de contact accessible sur mon site internet
(coordonnées en dernière page). Je vous proposerai une date de RV
pour une première prise de contact, gratuit et sans engagement. 
Un devis vous sera transmis par email ou par voie dématérialisée
par le biais de l’application moncompteformation.gouv.fr

La prestation, après acceptation du devis et signature du contrat ou
de la convention de formation, peut démarrer en respectant un délai
minimum de 14 jours calendaires et maximum de 3 mois.
Le planning de votre bilan de compétences sera élaboré
conjointement.



6- Le déroulement du bilan 

13 heures d’entretien personnalisé 

11 heures de passage de tests et de
recherche personnelle  encadrée

phase préliminaire 
phase d’investigation 
phase de conclusion 
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Durée totale du bilan : 24 heures 



7 - MOYENS PÉDAGOGIQUES 
MÉTHODES ET TECHNIQUES

Confirmer votre engagement dans la démarche.
Vous informer de façon personnalisée et approfondie : 

Clarifier vos besoins et objectifs
Organiser le bilan de façon pratique (planning, documentation)

des conditions de déroulement du bilan 
(y compris restitution en fin de bilan et principes d’utilisation des conclusions) 

des méthodes et techniques mises en oeuvre

1- Phase préliminaire - 1 heure
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Objectif général : comprendre et analyser vos motivations et intérêts
professionnels, identifier vos compétences et aptitudes professionnelles et
personnelles, leur transférabilité vers d’autres situations professionnelles,
évaluer vos connaissances en général et déterminer vos possibilités d’évolution
professionnelle.

EXPLORATION DE L’HISTOIRE DE VIE

Analyser la trajectoire personnelle, sociale et professionnelle. Repérer les choix
déterminants, les ruptures, les déclencheurs du changement, les bénéfices
associés aux choix. Repérer les ressources personnelles et les intérêts
extraprofessionnels. Développer votre communication pour affirmer vos futurs
choix, y compris en situation inconfortable ou de tension. 

Outils: Les 5 niveaux de choix / Hypothèse de choix - bénéfices- ressources
cachées / Les niveaux d’ouverture / La vérité première / Les niveaux d’écoute / 
La ligne de vie personnelle, sociale, scolaire, professionnelle.

2- Phase d’investigation - 20 heures
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